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Nato con l'obiettivo di organizzare
laboratori per bambini, ha saputo

coinvolgere attivamente gli
adolescenti nella gestione delle

attività educative.

VOLONTARIAMO

Il nostro impegno nel corso degli anni:

PASSATOPASSATOPASSATOPASSATO

BOTTEGA DELLE IDEE

Le radici della partecipazione giovanile in Auser

L'attuale forma del gruppo: uno
spazio di confronto dove i giovani

ragionano sucome rendere
l'associazione sempre più

intergenerazionale.Ruoli di leadership e rappresentanza

Servizio civile e progetti

Centro estivo



Servizio civile e progetti Centro estivo

PRESENTEPRESENTEPRESENTE   PRESENTE 

Il valore di Auser risiede nella
capacità di mantenere i

legamianche quando i percorsi
personali diventano più
complessi e il tempo a
disposizione si riduce.

Consolidamento del legame
associativo nonostante i nuovi

impegni personali.



Buongiorno a tutti,
molti di voi conoscono già la Bottega delle Idee, quindi vorrei
aggiornarvi in modo concreto su come stiamo lavorando, cosa
stiamo facendo e perché pensiamo possa essere una risorsa

utile per Auser.
 Bottega delle Idee nasce con un obiettivo semplice: dare

supporto ai territori e alle attività Auser, mettendo a
disposizione tempo, energie e competenze di un gruppo di

giovani volontari che desiderano integrarsi al mondo del
volontariato 

Sappiamo tutti che oggi coinvolgere giovani nel volontariato
non è semplice. Allo stesso tempo, però, sappiamo anche che
costruire continuità nel tempo è una sfida reale per ogni

associazione.
Per questo stiamo provando a lavorare in modo molto pratico:
creare occasioni concrete in cui adolescenti e giovani possano

avvicinarsi ad Auser, partecipare ad attività reali e iniziare
gradualmente a sentirsi parte di una comunità.

Il gruppo è già attivo e sta lavorando in maniera continuativa.
Ci incontriamo in videchiamata, ci dividiamo il lavoro e stiamo

sviluppando diversi progetti a supporto dei territori.
Il primo riguarda la preparazione dei centri estivi, dove stiamo
cercando di costruire attività capaci di coinvolgere ragazzi in

modo positivo e continuativo.

Un altro progetto su cui stiamo lavorando è “Segni di comunità” a
Malagnino e Casalbuttano. L’idea è coinvolgere adolescenti in un

percorso artistico partecipato per realizzare murales in spazi
pubblici del territorio. Ma il punto non è semplicemente fare un
murale: il vero obiettivo è creare un’esperienza in cui i ragazzi
possano sentirsi parte della propria comunità, imparare a

progettare insieme e assumersi una responsabilità concreta verso
uno spazio comune.

L’intenzione, fin dall’inizio, è costruire un percorso in cui educatori,
territori e Bottega delle Idee possano accompagnare un gruppo

giovani a diventare progressivamente protagonista del progetto, non
solo partecipante.

 un aspetto che per noi è importante è provare a costruire nei
territori dei gruppi che possano continuare a progettare anche

dopo la fine delle singole attività, perché una comunità cresce
quando le persone iniziano a sentirla anche un po’ propria.

Pensiamo che questo possa essere utile ad Auser per tre motivi
molto concreti.

Il primo è operativo: dare una mano ai territori nell’organizzazione
di attività, eventi, comunicazione e supporto alle iniziative locali.

Il secondo riguarda la continuità generazionale. Non immaginando
ingressi immediati nei ruoli di responsabilità, ma costruendo

percorsi graduali in cui i giovani possano conoscere l’associazione,
viverla e sviluppare un legame reale con essa.

Discorso NiccolòDiscorso NiccolòDiscorso Niccolò   Discorso Niccolò 
Perché spesso ci si appassiona a qualcosa

quando la si sperimenta davvero.
Il terzo riguarda una necessità concreta delle

associazioni: il tempo e le energie delle persone.
L’ideaè alleggerire alcuni aspetti operativi, così da
permettere a chi coordina e organizza di avere più

tempo per seguire la gestione complessiva.
In altre parole, non togliere spazio, ma creare

spazio.
Sappiamo bene che tutto questo richiede tempo,

fiducia e pazienza.
Per questo il nostro approccio desidera essere

molto concreto: partire da esperienze piccole ma
reali, collaborare con i territori, ascoltare i bisogni

delle singole realtà e dimostrare con il lavoro
come un gruppo giovani dentro Auser può essere

una risorsa utile.
Quello che chiediamo non è un entusiasmo

immediato, ma la possibilità di metterci alla prova.

Grazie.



DAL PRESENTE AL FUTURODAL PRESENTE AL FUTURODAL PRESENTE AL FUTURODAL PRESENTE AL FUTURO

Nuovi Linguaggi
I giovani portano

modalità di
comunicazione fresche e

punti di vista differenti
per intercettare nuovi

bisogni.

Confronto Attivo
Il valore nasce

dall'incontro tra
l'innovazione giovanile e la

solida base di
conoscenza dei volontari

esperti.

Sinergia Operativa
Lavorare insieme non è
un'opzione, ma la chiave

per la continuità e la
crescita dell'intera

struttura



   OBIETTIVI DEL FUTUROOBIETTIVI DEL FUTUROOBIETTIVI DEL FUTURO OBIETTIVI DEL FUTURO

Chiediamo fiducia
e sostegno per
valorizzare una

prospettiva
realmente

intergenerazional
e, dove i giovani

possano
assumersi

responsabilità
reali nel rispetto

della storia
costruita da chi ci

ha preceduto.

Chiediamo fiducia
e sostegno per
valorizzare una

prospettiva
realmente

intergenerazional
e, dove i giovani

possano
assumersi

responsabilità
reali nel rispetto

della storia
costruita da chi ci

ha preceduto.

Responsabilità Condivisa: Passare gradualmente da
esperienze puntuali a basi solide e crescite interne.

Consolidamento Strutturale: Definire meglio ruoli e modalità di
lavoro per un contributo più chiaro e organizzato.

Riprogettiamo il Futuro: Partecipazione attiva al progetto per
portare idee fresche sullo sviluppo del territorio.

Sviluppo Competenze: Investire in formazione e specializzazione da
mettere a disposizione di tutta la rete Auser
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